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La gestion de la paie




Bonjour 8,

Je suis Thomas.

Je construis la plateforme JetLang

Bonjour ¥,

Je suis Henry.

J'utilise la plateforme JetLang




® rayrit

Une solution unique et intégrée
pour faciliter le quotidien des
TPE / PME




JOHN SMITH GREENLIFE VENTURES

10 Downing Street Leyton Mill Road
London Hampstead-upon-Avon
SW1A 2AA HA45 9CF

England England

Gestion de paie

HeHO JOhn! You've been paid
€I bank file on 24/07/2020 £2,218.99

Here is your summary for July 2020

Bulletins dématérialisés

Breakdown of your pay Greenlife Ventures contribution

Déclarations sociales gérées

2,960.42 The Peoy

2,960.42 National Insurance

Pilotage, tableaux de bord, exports

National Insurance

Veille Iégale et conventionnelle it ; |
All deductions Holldays

Net 2,218.99 Days granted this year 24
Days used

. Days remaining
Gross income £2,960.42

Intotal this year



2.

Ressources humaines

Espace salarié
Congés et absences
Notes de frais

Onboarding de nouveaux employés

@ Payrit

© Vvalidatic

- ACME Anne -

]

& Retour 2 mes employés

Eric Dessis
‘ ' Responsable d'agence

Date de début Date de fin
01112017 3

Apercu | Synthé

Informations

8 14

@ benjaminfelcie

Salaire contractuel

Solde d'absences

Aperu du bullet

Type de contrat Equipe Manager
t The

Evénements

Voir les détails Historique

© Changement de type de contrat
Salarié - CDI - Salarié - CDD

Voir les détails

* Changement de salaire



Bien-étre financier

Acompte sur salaire

Don sur salaire

@ rayFit

# Dashboard
B Bulletins de paie
3 Absences

= s

@ Dons sur salaire

B Documents

Mon

B Améliorer PayFit

Thomas

Dons sur salaire

Donnez facilement aux associations que vous voulez aider. Vos dons sont directement

prélevés tous les mois sur votre salaire et reversés entiérement aux associations.

En savoir plus

Synthése

Vos dons prévus pour ce mois

75 € (

En 2022 vous avez déja donné

300 € (59

Quelles associations souhaitez-vous soutenir ?

Recherche

Enfants Du Rio

Soutien international

Aide les enfants des rues de Lima, au

éographia Lima

Réduction d'impéts

Catégorie

Toutes e

l, Handicap International

Soutien international

Aide les populations vulnérables,
notamment les personnes handicapées,

partout dans le monde o cela est

Portée géographique Monde

Réduction d'impéts

Voir mon historique

Dons récoltés dans votre entreprise

20768 €

atégories

Lazare

Solidarité

Crée et anime des colocations solidaires
entre des jeunes professionnels et des

sans-abri

aphique France

Réduction d'impéts

Powered

Taille de I'association

Toutes les tailles

Premiére Urgence
r Internationale

Soutien international

Aide les populations affectées par

effets de crises humani
monde

géographique

Réduction d'impbts

aires dans |




PayFit en quelques chiffres

G

2015 900 6500
Création de PayFit collaborateurs TPE / PME clientes
1]
4 150 434

pays conventions collectives millions d'€ levés



87%

Pourcentage de |'espace admin PayFit France
construit en low-code via notre plateforme JetLang



AGENDA

01. 02. 03.

Le JetLang Le JetLang dans I Accélérer grace
& la paie écosysteme PayFit au JetLang



C'est quoi une plateforme low-code ?




C'est quoi une plateforme low-code ?

Plateformes SaaS de création
d'application métiers a usage interne ou

externe sans code ou avec peu de code

Accessible via un simple
navigateur, architecture
“cloud”



C'est quoi une plateforme low-code ?

Plateformes SaaS de création
d'application métiers a usage interne ou
externe sans code o\u\ayec peu de code

Y AN
Accessible via un simple Le besoin est spécifique et
navigateur, architecture ne peut étre adressé par un

“cloud” outil “sur étagere”



C'est quoi une plateforme low-code ?

Plateformes SaaS de création
d'application métiers a usage interne ou
externe sans code o\u\ayec peu de code

Mo Cog
?\ ®
Accessible via un simple Le besoin est spécifique et >
navigateur, architecture ne peut étre adressé par un Les Product Builders font de

“cloud” outil “sur étagere” la programmation visuelle



C'est quoi une plateforme low-code ?

Plateformes SaaS de création

d'application métiers a usage interne ou

externe sans code ou avec peu de code

Accessible via un simple
navigateur, architecture
“cloud”

Le besoin est spécifique et
ne peut étre adressé par un
outil “sur étagere”

Mo Coe

C

Les Product Builders font de
la programmation visuelle

LOV Coo{e
extensible par des

développeurs



4 piliers pour créer une application

Données

Modélisation des concepts
manipulés dans
I'application et leurs
relations.

~ Interface Web
~ Génération de doc
~~ Templates d'imports

Logique métier

Regles métier Workflows

Processus métiers et
orchestration de taches

Régles de calcul ou de
controéle de l'interface.



Pourquoi une plateforme ? ®

vs un ensemble d'outils

e B L)
o e
x e @

Regles métier Workflows
%  >#Airtable __ N IFTTT .
3 >ANO " webflow = b

formerly Integromat

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

it Plateforme JetLang
Une gestion centralisée des piliers de I'application

______________________________________________________________________________________________________________________________________



87%

Pourcentage de |'espace admin PayFit France
construit en low-code via notre plateforme JetLang



C'est quoi la paie ?




La paie sur PayFit, c’est quoi ? ®

ﬂﬁ — @’V .
o) [N
/%b ‘@ _—
]
"\mes OO
P /7”9,«

by événements —

e/h'OS d@ =|::
i </>

SO
I/'a l/a/'/ ’(\(\‘e
¥ ~r

Onboarding

mois de paie courant

-



Données

I»

Variables (15)
30.00
Filters...

Selection Mode

m Nom de famille

m Nom d'usage (ex : nom de jeune fille... )
<L Prénom

m Sexe (01: Masculin ; 02 : Féminin)

Date de naissance du salarié

Ville de naissance

<l Numéro, extension, nature et libellé de la voie

Code postal/Code de distribution a I'étranger de résidence ...

Onboarding

Sexe (01: Masculin ; 02 : Féminin)
Updated at: 12/03/2020 (14:18)

0 dependencies

Title *

Sexe (01: Masculin ; 02 : Féminin)

Identifier * Entity type *
30.005 Employee
@ Transfer @  Encrypted
@ Injected @  Dictionary

v Expanded Search

v

Variable type * Hashtable Category
User v Select... v Variable création
x
d'employé X
@ Table values Hashtable linked Hashtable identifier

Reactive hashtable @) Available on payslip

<> Add condition

v+ e

Salarié masculin par défaut L |
1 we )
01 T




Interfaces

Ajouter un salarié¢ 771
Updated at: 07/03/2022 (18:34)

Search...
* @ < Chargement de la variable 99.611 >

* @ < Chargement de la variable 99.612 >
I3 <Step1- Identité >

<

v 1 Identité

v A Identité

* & Titre

¢ = Prénom

¢ = Nom

* = Nom d'usage

* = Nom d'usage

* @ Date de naissance
¢ = Lieu de naissance
L3 Pays de naissance

o/ Pays de naissance
* B Pays de naissance
* B Nationalité
< Nationalité non européenne >

v

* B Type de titre de séjour

* — Nature du titre de séjour
* — Ne du titre de séjour

* — N° du titre de séjour

e = N° du titre de séjour

~ L1 Sécurité sociale
~ A Sécurité sociale

| £

* @ **Intégration avec Lucca** Vous avez...

° @ Date d'expiration du titre de ...

Onboarding

£

- 308

<
<>

Identité

1
Titre 30.005
1
Prénom 30.004
1
Nom 30.002
1
Nom d'usage 30.003
30.005 == 02
Nom d'usage 30.003

(30.005==01) E

T(30.079!=1)

Identité

Titre *

Prénom *

Nom *

Nom d'usage *

Date de naissance *

Lieu de naissance *

Pays de naissance *

Nationalité

©

Identité

Madame

Jane

Doe

® Nom acquis 2 la naissance

B 10/05/1990

Nantes

@ ville de naissance
FRANCE

France

2

Contact

3

Informations spécifiques




fin du contrat

* @ Nombre d'en.
* @ Identifiant te.
* @ Identifiant te.
3 Affiliation prévoyan

Ll

* @ Nombre d'en...
* @ Identifiant te...
* @ Identifiant te...
v D <Enumération des...
v {1 @LGI - Affiliatio...
* @ Code option ...
* @ Code popula...

[@ Code option ret...
@ Code populatio...
@ Nombre d'enfan...
* @ Identifiant tech...
* @ Identifiant tech...
3 Retraite compléme...
* @ Code régime Re...
* @ Référence adhé...
I3 Versements de I'individu ...
v <Enumération des dif...
v {1 Versements de l'in..
~ 9 <Enumération ...
v {3 Versementin...
* [@ Datedev...
* @ Rémunér...
¢ @ Numérod...
+ @ Montant ...
* [@ Taux dep...

Versements de l'individu du mois courant et

In( 05.001; 01; 07 ) ET (

500 !=null)

n( 05.001; 01

500 !=null)

< Enumération des différents versements de  50.500

Versements de l'individu effectués sur le

( Get( _50500 ; 0 ) == AbsMonth( To

07 ) ET ( Get( _50500; 0 ) == ( AbsMc

< Enumération des différents
50.5

2)

=null

Versement individu

3| DictisNull( DictFi

Date de versement

Rémunération nette fiscale

05.001==0

$21.G00.50

$21.600.50.001

$21.G00.50.002

$21.G00.62 Fin du contrat

— $21.G00.62.001- Date de fin du contrat
— $21.G00.62.002— Motif de la rupture du contrat

— $21.G00.62.006— Dernier jour travaillé et payé au salaire habituel
$21.G00.71 Retraite complémentaire

— $21.G00.71.002— Code régime Retraite Complémentaire

</>

08112021
043
08112021

RUAA

Versements de l'individu du mois courant et éventuellement du mois M-X (en général M-1) dans le cadre d'une Fin de Contrat de Travail Unique (FCTU)

Versements de l'individu effectués sur le mois courant ou le mois M-X (en général M-1) dans le cadre d'une FCTU selon des mois de rattachement différents

$21.G00.50 Versement individu

— $21.G00.50.001- Date de versement
— $21.G00.50.002— Rémunération nette fiscale

1

$21.G00.50.003— Numéro de versement

1

$21.G00.50.004— Montant net versé

1

$21.G00.50.006— Taux de prélévement a la source

1

$21.G00.50.007— Type du taux de prélévement a la source

1

$21.G00.50.009— Montant du prélévement a la source

1

$21.G00.50.013— Montant soumis au PAS

$21.G00.51 F ion : F ion brute non

— $21.G00.51.001- Date de début de période de paie
— $21.G00.51.002— Date de fin de période de paie

— $21.G00.51.010— Numéro du contrat

— $21.G00.51.011- Type

— $21.G00.51.013— Montant

$21.G00.51 Rémunération : Salaire brut soumis & contributions d'Assurance chémage

08112021
411.20
]
359.36
0.00

0.00
411.20

01112021

08112021
5tb3d5117351bed9680f
001

553.88




BULLETIN DE PAIE
EN EUROS

DEBUT DE PERIODE 01 DECEMBRE 2021
RH FORCE ONE FIN DE PERIODE 31 DECEMBRE 2021
115 RUE MARCADET DEBUT DU CONTRAT 01 MARS 2020
DATE D'ANCIENNETE 01 MARS 2020
75018 PARIS 18 N° DE SECURITE SOCIALE
N° SIRET : 00000000000000
N° APE: 6201Z
CONVENTION COLLECTIVE : BUREAUX DETUDES TECHNIQUES, CELINE PONT
CABINETS D'INGENIEURS-CONSEILS ET SOCIETES DE CONSEILS
(BTED 1430 45 RUE DES COQUELICOTS
53810 CHANGE
CCLASSIFICATION SALARIE - CADRE 'MINIMUM COEFFICIENT 1983,60 | SALAIRE DE BASE 2500,00
CATEGORIE INGENIEURS ET CADRES - 95 - 1.1 | REMUNERATION TOTALE DU MOIS 2500,00 | DUREE MENSUELLE : 151,67 H
EMPLOI CHEF DE PROJET TAUX HORAIRE 16.4835
| PART EMPLOYE EMPLOYEUR CALENDRIER
DESIGNATION BASE [ TAUxoux | MoNTANT MONTANT 01/12/2021 AU 31/12/2021
JOUR EVENEMENT
Salaire de base 151,67 16,4835 2500,00 o1
Rémunération brute (1) 250000 J 02
v 03
Santé s 04
Assurance maladie 2500,00 175,00 D 05
Mutuelle | Forfait 1400 1a00f |y o
Prévoyance | Tranche A 250000 a7s0| |m o8
Accidents du travail - Maladies professionnelles 250000 2500 [y %
Retraite s N
1
Sécurité sociale plafonnée 250000 6900 17250 s )W
Sécurité sociale déplafonnée 250000 0400 1000 a750| [m 14
Complémentaire | Tranche 1 2500,00 4010 10025 wozs| [ 18
Famille 250000 8o2s| [V 17
s 18
Assurance Chomage b 1
Chomage 250000 10500 L 20
APEC 2500,00 0,024 0,60 0,90 m ;;
Autres contributions dues par l'employeur 41,78 4B
v 24
SG déductible de limpot sur le revenu 2507.75 6800 17053 s 2 *
CSG/CRDS non déductible de Iimpst sur e revenu 250775 2900 773 v
Exonérations de cotisations employeur 900 M 28
M 29
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SALARIALES (4) 54061 1%
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS PATRONALES 73| |V u
Autres retenues (3)
Titres Restaurant 23,00 3,600 8280 12420 [3F JOURFEREE
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1876,59 [ oumos
DONT EVOLUTION DE LA REMUNERATION
IMPOT SUR LE REVENU Base PERSONNALISE  MONTANT | [LIEE ALA SUPPRESSION DES COTISATIONS | 3612
= CHOMAGE ET MALADIE
Impot sur le revenu prélevé a la source (5) < 204612 530% 10844 TOTAL VERSE PAR LEMPLOYEUR 351213
NET PAY
ALLEGEMENT DE COTISATIONS
W+0-6. @ - CHEQUE 1768,15 | | ALLEGEMEN 20400
DATE DE PAIEVENT 31 DECEMBRE 2021] | NET IMPOSABLE 204612




1 L'utilisateur n'a pas désactivé la possibilité d'accorder des jours de congés supplémentaires selon I'dge, I'ancienneté ou I'handicap.
5
~ | 96.900!=1
-
: L'utilisateur a choisi d'accorder un droit complet de CP N-1.
5
5> 96.916==
v
I Mois de début du contrat antérieur ou égal au dernier mois de la période de référence N-1 des congés payés
>4
> (40.001!=null) ET ( AbsMonth( 40.001) <= ( AbsMonth( Today() ) - Month( Today() ) + 96.491) )

Salarié présent sur PayFit lors du dernier mois de la période de référence N-1 des congés payés
(15.500 !=null') ET ( AbsMonth( 156.500 ) <= ( AbsMonth( Today() ) - Month( Today() ) + 96.491) )

Max( 96.198 - Old( "96.100" ; Month( Today() ) - 96.491) - 96.909 - 96.914; 0)

Salarié pas présent sur PayFit lors du dernier mois de la période de référence N-1 des congés payés

(15.500 != null ) ET ( AbsMonth( Today() ) >= AbsMonth( 15.500) )

Mois d'onboarding ne correspondant pas au premier mois de la période de référence des congés payés
Month(15.500 ) != 96.490

Max( 96.198 - StrictOld( "96.110" ; AbsMonth( Today() ) - AbsMonth( 15.500 ) +1) - 96.909 - 96.914 ; 0)

Mois d'onboarding correspondant au premier mois de la période de référence des congés payés
Month( 15.500 ) == 96.490

Max( 96.198 - StrictOld( "96.120" ; AbsMonth( Today() ) - AbsMonth(15.500) +1) - 96.909 - 96.914; 0)

[SYNTHESE] Congés payés supplémentaires : Nombre de jours de congés payés supplémentaires ajoutés
au compteur de CP N-1 sur le mois courant afin d'atteindre un droit complet

Vérification

20
21
22
23
24
25
26

) ET (
(

99.862 !=1

) oU (
(

In(
2 ;
06.102
06.106
06.097
) OU In(
null ;
06.102
06.106
06.097
) oU (
| 06.019
) ET (
(

06.

) ou (

06.

—>
i
i
>= 10
111 == null
101 == null

Déclenchement d'une Action Requises pour la mise a jour et vérifications
nécessaires des informations sur les effectifs et les dépassements de seuils



Cléture de paie manuelle X

v v 5
Nouveaux contrats Fins de contrat Virement SEPA Masse salariale Cléture de paie
Masse salariale
Cléture de paie manuelle v 3 Cléture de paie manuelle X
Evolution de la masse salariale
e Salariés présents Nets versés Salaires bru O ol v ol
Nouveaux contrats Fins de contrat Vireq Nouveaux contrats Fins de contrat Virement SEPA Masse salariale Cldture de paie
janvier 2022 107 34386693 € 490 399,41
Paramétre SEPA Cléturer la paie
février 2022 107 310 018,68 € 448 156,42
Choix de la date de versement ° Automatiqu
Variation sur le o i
Manuel 0,00% -9,84% -8,61% & avtention!

mois courant —

Il s'agit d'une étape importante, vérifiez bien toutes les informations de vos salariés et de votre entreprise avant de générer les
@ La date de versement est choisie automatiquement : une fois le bullctnsideliS e 2022

dés que possible.
Si vous validez, il vous sera impossible de revenir sur les bulletins de février 2022.

Employés payés par le SEPA de cléture de paie r 1
o Les employés seront informés de la disponibilité des bulletins demain, le 20 mai 2022 & 9 heures.
Prénom T Nom 1, Net a verser T
b Je confirme vouloir cléturer ma paie
Patricia Adriao 325020 € maintenant.
Anaelle AKNIN 2294,08 €

< Précédent < Précédent + Cldturer la paie




La plateforme JetLang
est une plateforme low-code
orientée paie & RH

Notre spécificité




Design Produit

Product

Builder

Le Product Builders au
centre de la conception

5 Payroll Product Manager

Produit avec besoins locaux | Impact sur des indicateurs clés

Y5 Designer

Création d'interface et d’expérience pour les utilisateurs

Y3 Développeur

Programmer et automatiser la paie



o)

=) JetLang : low-code ou no-code ?



=) JetLang : low-code ou no-code ? P

7 Une partie du code métier est écrite par des développeurs

JetLang @g Autres domaines

. Gouvernance globale

de certains aspects
de I'application

1
—
1

Gestion & monitoring
de processus métier
critiques

_________________________________________________________________



teme PayFit

Le JetLang dans I

V 4

écosys




¢2 La paie dans I'écosystéme PayFit @

Cloture
hors domaine paie

Préparation

. . Domaine Paie
hors domaine paie

Absences

/

Notes de frais

Acomptes

Gestion du temps

;

D
ondelapaie o3
Gestion de la paie @@ | _,

mois de paie courant



23 Roles des Product Builders dans I'écosystéme P

Domaines ‘( BeTETE 2EhE Domaines
Pré-paie t post-paie

Création de I'application

A




23 Roles des Product Builders dans I'écosystéme P

(2)Configuration des interactions avec la paie

Domaines . . W Domaines
> :
Pré-paie Domaine Paie J post-paie

_1JCréation de 'application




4 )

Domaines
Pré-paie

(3)Configuration

locale d’autres

domaines

\_ /

2JConfiguration des interactions avec la paie

7

Domaine Paie

\

Roles des Product Builders dans I'écosysteme

/

_1JCréation de 'application

o

~

>
post-paie

(3)Configuration

locale d'autres

domaines




[seesess

2= Un outillage en cours de construction

Code custom

Configuration as code

Cycle de développement
“classique” en collaboration
avec les Product Builders

I. Risque de désynchronisation

Fichiers de configuration gérés par
les Product Builders, dans le code
technique

% Connaissances tech
nécessaires



&= JetLang est une brique
technologique de la stratégie
produit PayFit

Gouvernance Produit & UX au niveau global
Choix technologiques en fonction du besoin

#7 Le role de Product Builder va
au-dela du JetLang

Spécificités locales des domaines métier
Autonomie comme source d’'innovation



03.

Accéelérer grace au
JetLang




Création

de JetLang

2015

&

Accélérer I'accés a de nouveaux marchés ®

Lancement - 11 mois .

8 2 Product builders

Lancement - 11 mois

8 2 Product builders

2016 2017 2018 2019 —

5 Lancement - 11 mois

8 2 Product builders

Beta - 4 mois

NV
AN

Lancement - 6 mois

8 2 Product builders



@) Pas d'angoisse de la page blanche

Entités communes
Expressions de paie globalisées
Templates d’'Ul et de code existant

WITHOUT

FEAR. R . ) ] .
o Autonomie sur I'implémentation
EDIT
WITHOUT Création d'un produit paie sur-mesure

MERCY. Priorisation en fonction du marché



NV
AN

BULLETIN DE PAIE

EN EUROS
DEBUT DE PERIODE 01 DECEMBRE 2021 JOHN SMITH GREENLIFE VENTURES
RH FORCE ONE FIN DE PERIODE 31 DECEMBRE 2021 ) G —
115 RUE MARCADET DEBUT DU CONTRAT 01 MARS 2020 10 Downing Street Leyton Mill.Roa
DATE DANCIENNETE 01 MARS 2020 London Hampstead-upon-Avon
75018 PARIS 18 N° DE SECURITE SOCIALE SWIA 2AA HA45 9CF
England England
N° SIRET : 0000000000000
N° APE : 6201Z
CONVENTION COLLECTIVE : BUREAUX D'ETUDES TECHNIQUES, CELINE PONT
CABINETS D'INGENIEURS-CONSEILS ET SOCIETES DE CONSEILS
(SYNTEC) - 1486 45 RUE DES COQUELICOTS
53810 CHANGE
He”[] JOhn! You've been paid
CLASSIFICATION SALARIE - CADRE 'MINIMUM COEFFICIENT 198360 | SALAIRE DE BASE 250000 Kk file on 24/07/2020
INGENIEURS ET CADRES -95 - 1.1 [ REMUNERATION TOTALE DU MOIS : 2500,00 | DUREE MENSUELLE 151.67H Here is your summary for July 2020 BenE b cor2s/07) £2121 8.99
EMPLOI CCHEF DE PROJET \UX HORAIRE 16.4835
| PART EMPLOYE EMPLOYEUR CALENDRIER
DESIGNATION BASE: [ TAuXou% ] MonTANT MONTANT 01/12/2021 AU 31/12/2021
JOUR EVENEMENT
Salaire de base 151,67 16,4835 2500,00 M 01
Rémunération brute (1) 2500,00 J 02 Breakdown of your pay Greenlife Ventures contribution
v 03
Santé s 04
Assurance maladie 230000 B B Base salary 2,960.42 The People’s Pension £73.21
Mutuelle | Forfait 14,00 14,00 M 07
Prévoyance | Tranche A 250000 a7s0| |m o8 Gross 2,960.42 National Insurance £30752
Accidents du travail - Maladies professionnelles. 2500,00 2500 [y % Income tax 383.60
Retatis [ National Insurance 26021
Sécurité sociale plafonnée 2500,00 6,900 172,50 21375 L3
Séeurité sociale déplafonnée 2500,00 0400 1000 47,50 M 14 Pensions 9762
Complémentaire | Tranche 1 2500,00 4010 10025 15025 [M 1% Al Asdctions 741.43 olidays 010172020 1o 31/12/2020
J6 Y
Famille 2500,00 8625 Vo7
s 18
e e Chimans e Net 2,218.99 Days granted this year 24
Chomage 250000 105,00 L ;7
APEC 2500,00 0,024 0,60 0,90 m 2 Days used 2
Autres contributions dues par l'employeur 41,78 é ﬁ Days remaining 22
CSG déductible de Iimpét sur le revenu 2507,75 6,800 17053 s 25 F Gross income £2,960.42
CSG/CRDS non déductible de Iimpot sur le revenu 2507,75 2,900 7273 ‘: ;‘; Take home £2,218.99
Exonérations de cotisations employeur 9,00 M 28 @ HMRC £643.81
M 29
TOTAL COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SALARIALES (4) 540,61 J 30 @ Pension £9762
TOTAL ET IBUTIONS PATRONALES 887,93 v a In total this year
Autres retenues (3)
Titres Restaurant 23,00 3,600 8280 12420 o JOUR FERIE T _
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1876,59 [ oumos Tax £1,869.65
DONT EVOLUTION DE LA REMUNERATION How is my tax calculated?
IMPOT SUR LE REVENU BASE PERSONNALISE  MONTANT LIEE A LA SUPPRESSION DES COTISATIONS | 36,12 Y Employee National Insurance £61784
CHOMAGE ET MALADIE
Impt sur le revenu prélevé & la source (5) 204612 530% 10848] | TAL VERSE PAR LEMPLOYEUR 351213 Taxable income £2,960.42 Employer National Insurance £74363
NET PAYE
+@-0) -6 CHEQUE 176815 | | ALLEGEMENTOE comsATIONS 20400 @ Taxed at 40% £460.42 Employee pensions £438.74
DATEDEPAENENT T DFCEmBRE 2021] | NET IMPOSABLE 204612 @ Taxed at 20% £997.00 Employer pensions £32904




Adapter I'organisation a la maturité [s[TRs]{ele[T]}:

S$2 2020 S$2 2021
Product Builders >> Equipe Produit France >
1 équipe multifonction 2 tribes / 5 équipes : périmétres fonctionnels 6 équipes : ajustement vers des missions
8 De 2 a 25 collaborateurs 9 De 252 35 collaborateurs 28 45+ collaborateurs fin 2022

Expérience utilisateur
et logique de paie 1§
en JetLang

______________________________________________

________________________________

Company Core Experience

Admin Experience Payroll Fundamentals Payroll Clarity

____________________________________________



Adapter l'organisation a la maturité {EAE (S it

2018 S2 2019 2022

Equipe Payroll >> Tribe JetLang Platform >
1 équipe paie globale 5 équipes / périmétres fonctionnels 4 missions / 9 équipes

8 De 129 collaborateurs % De 10 & 20+ collaborateurs 28 60+ collaborateurs fin 2022

€ Payroll Excellence

Logique métier de paie partagée
------------------------------------- 28 Platform community

| % Tooli |
! %> Tooling !
JetlLang : : 4% Product Building Experience
+ : :
Logique de paie BE Data, Compute, Ul, Workflow ! n
globale | | B8 Low-code Fundamentals



Yes, we can! ®

4 Construire une application autour d’un sujet métier complexe en low-code,
c'est possible avec...

Une plateforme low-code Un role dédié : Une organisation qui s'adapte a I
sur-mesure le Product Builder évolution du produit



Henry Chevet Thomas Villaren i
henry.chevet@payfit.com thomas.villaren@payfit.com
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